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PROCESO: CONSOLIDADO INSTITUCIONAL
FECHA DE SEGUIMIENTO (1):
FORMULACION
ACTIVIDAD INDICADORES
PLAN TIPO DE RANGOS DE CALIFICACION (16)
No. DEPENDENCI CODIG| INDICADO
ESTRATEGICO FECHA q
de PROCESO A ACTIVIDAD META UNIDAD DE LIMITE DE O |R (Eficacia, NOMBRE DEL|OBJETIVO DEL(FORMULA DEL
Activ ) RESPONSABL I @ MEDIDA EJECUCION INDIC |Efectividad | INDICADOR INDICADOR INDICADOR
idad | OBJET | ESTRA E ()] ADOR 5 13) (14) (15) ACEPTABLE
(10) L
(2) | IvO | TEGIA (6) (11) | Eficiencia)
(3) 4) (12)
Implementar plan de trabajo orientado .
P, - . Nimero de
a mantener la certificacion de calidad Nivel de . - - .
o1 . \ Jimi ] Medir el cumplimiento de|actividades ejecutadas|
Direccionamiento Direccion de bajo los requisitos de las normas IS,O o cumplimiento . de las actividades tendientes(* 100/ NUmero de;
1 1 11 P . 9001:2008 y GP 1000:2009, con el fin 100% % 30/04/2016 101 Eficacia [plan de trabajo para| - - <=80% >80% y <90% >=90
Estratégico Planeacion - " . al mantenimiento de la|actividades
de contar con estandares de calidad el mantenimiento de e
- e cel acion. programadas en el
para la generacion de los productos la certificacion. y
N N plan de trabajo
de la Contraloria de Bogota.
Formular el Plan Estratégico 2016- Plan Estratégico 2016-|
5 1 11 DlreCC|on§rp|ento Dlreccmn_ ge _201_9, a partir  del diagnéstico 100% % 15/00/2016 2019, formulado = 0% NA = 100%
Estratégico Planeacion institucional y la propuesta S| = 100%
programatica del Contralor. NO = 0%
Estudio elaborado
Elaborar estudio sobre los cambios Medir el cumplimiento en sobre el impacto que
Direccionamiento Direccion de  [que genera la Norma ISO 9001:2015 o N genera la norma 1SO — 0o _ o
3 1 11 Estratégico Planeacién en el Sistema Integrado de Gestion - 100% Ieagu:iI:bora racion - del 9001:20115 en el SIG. =0% NA = 100%
SIG de la Contraloria de Bogota D.C. . SI = 100%
NO = 0%
Direccién de Identificar, Definir y Desarrollar la Nivel de avance en el Medir el cumplimiento de No de actividades
Tecnologias de la Tecnologias de la Fase 1. del Sistema de Gestion da desarrollo del \as accionesp realizadas| ejecutadas * 100 / No.
4 1 1.2 Informacién y las 9! Seguridad de la Informacion Eficacia [Sistema de de Actividades <=60% >60%<80% >= 80%
o Informacién y las . para el desarrollo de la|
Comunicaciones Comunicaciones | P22 la C.B conforme al Decrety Seguridad de la Fase 1. del SGSI programadas en el
2015) Informacién de la CB . desarrollo del SGSI
. Direccién de  [Realizar |a Nivel de avance en la Determinar a_estructura No de datos abiertos|
Tecnologias de la Tecnologias de lalda Implementacién  del del Modelo  de Daios estructurados *100 /
5 1 1.2 Informacion y las gl ° " J % 31/12/2016 1002 Eficacia P Abiertos de la CB en N <=60% >60%<80% >= 80%
S Informaciop e 3 Modelo de Datos S No. de datos Abiertos|
Comunicaciones | /o ' Abiertos de la CB cumplimiento al Decreto| o 1o
1078-2015
Nivel de avance en el|Medir el nivel de avance(y =~ o oo
Tecnologias de la ejecucion efectiva de los cumplimiento de los|de la ejecuciéon de los| inversion Z‘ecu(ados*
6 1 1.2 Informacién y las s de la Info g inversion definidos en la 100% % 31/12/2016 1003 Eficacia [puntos de inversiéon|puntos de Inversion ) <=60% >60%<80% >= 80%
1o o ! 100 / No. puntos de
Comunicaciones del proyecto 776 definidos en  laasignados a la meta 2 del|; o oo S
vigencia 2016 Proyecto 776 prog
N o No. de campafias
Oficina Asesora ?E:Iacnc:amrp(;irgr?taenaiitgrengm;lu:ftaeff; Nivel de Verificar eljde comunicacion
7 3 31 C‘é's";a”t'écﬂcc'sn de que permita fortalecer la imagen|  100% % 31/12/2016 | 1101 |Eficacia C“mp"?'e"w ge cumplimiento  de ';‘S ’e\:ew‘:das 1001 _go% | >80%y < 90% >290%
9 Comunicaciones |institucional y divulgar la gestion de la| Campa_ as_, e campa_nas_’ e|No. e Campar_‘e}s
Contraloria de Bogota. comunicacion comunicacion. de comunicacion
programadas (6).
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3,2

Comunicacién
Estratégica

Oficina Asesora
de
Comunicaciones

Realizar encuesta con el fin de
conocer la percepcion de los
funcionarios de la entidad frente a las
campafias de comunicacion,
encaminadas a conocer y posicionar
los canales de comunicacién de la|
entidad.

80%

31/12/2016

1102

Efectividad

Percepcion
Comunicacién interna
(encuesta)

Medir la percepcion de los|
funcionarios  sobre las
campafias de
comunicacién  de  la
entidad

No. de funcionarios|
encuestados que
tienen percepcion
positiva (mayor a 5
sobre 7) sobre las
campafias ejecutadas
para el reforzamiento
del sentido de|
pertenencia de la
entidad * 100/ Total
de funcionarios|
encuestados.

RANGOS DE CALIFICACION (16)

<=60%

ACEPTABLE

>60% y < 80%

>=80%

3,2

Comunicacién
Estratégica

Oficina Asesora
de
Comunicaciones

Realizar encuesta con el fin de
conocer la percepcion de los
periodistas sobre la gestion de la
entidad durante la vigencia.

80%

31/12/2016

1103

Efectividad

Percepcion
Comunicacién
externa (encuest

No. de periodistas
encuestados que
tienen percepcion
positiva ( mayor a 6
sobre 8) sobre la
gestion de la
ntidad*100 total de
eriodistas
encuestados.

<=60%

>60% y < 80%

>=80%

10

17

Participacion
Ciudadana

Direccién de

Participacion

Ciudadana y
Desarrollo Local

Desarrollar actividades de pedagogiaj
social formativa e ilustrativa

100%

11

3,2

Participacion
Ciudadana

Direccién de
Apoyo al
Despacho

Medir el grado de satisfaccion de del
servicio al cliente (Concejo) que brinda
la Contraloria de Bogota.

31/12/2016

201

Efectividad

Medir el cumplimiento de
S actividades
dagégicas
programadas.

No. De actividades de|
pedagogia social
ejecutadas *100 / Total
de actividades de
pedagogia social
programadas.

<80%

>=80% y < 100%

>=100%

Percepcion de los|
Concejales sobre los|
productos y servicios|

de la Contraloria
entregados.

Conocer la percepcién de
los concejales de Bogotd
respecto a la Contraloria.

No. de Concejales
encuestados con
percepcion positival
sobre el servicio al
cliente prestado por la
Contraloria de Bogota
* 100 / Total de
Concejales

encuestados.

<70%

>=70% y < 90%

>=90%

12

32

Participacion
Ciudadana

Direccién de

Participacion

Ciudadana y
Desarrollo Local

%

31/12/2016

203

Efectividad

Percepcion de los|
ciudadanos sobre la
Entidad.

Conocer la percepcion de
los ciudadanos de Bogotd
respecto a la Contraloria.

No. de ciudadanos|
encuestados con
percepcion positival
sobre el servicio al
cliente prestado por la|
Contraloria de Bogota
* 100 / Total de
ciudadanos

encuestados.

<70%

>=70% y < 90%

>=90%

13

33

Participacion
Ciudadana

Direccién de

Participacion

Ciudadana y
Desarrollo Local

Desarrollar  actividades de control
social en las localidades como:
instrumentos de interaccion (audiencia
publica, rendicion de cuentas, mesa
de trabajo ciudadana, inspecciones a|
terreno y revision de contratos) Y|
mecanismos de control social a la|
gestion publica (auditoria  social,
comité de control social, veeduria
ciudadana, redes sociales y contraloria
estudiantil entre otros)

100%

%

31/12/2016

204

Eficacia

Nivel de
cumplimiento en la|
ejecucion  de  las|
actividades de control
social que incluyen
mecanismos d
control social a la
gestion publica.

Medir el cumplimiento de
las actividades de control

e social programadas.

No. De actividades de|
control social
ejecutadas que|
incluyen mecanismos
de control social e
instrumentos de
interaccion a la gestion
publica ejecutadas|
*100 / Total de
actividades de control
social programadas
que incluyen
mecanismos de
control social e
instrumentos de
interaccion a la gestion
publica programadas.

<80%

>=80% y < 100%

>=100%




ACTIVIDAD INDICADORES
PLAN TIPO DE RANGOS DE CALIFICACION (16)
No. DEPENDENCI CODIG| INDICADO
ESTRATEGICO FECHA q
de PROCESO A ACTIVIDAD META UNIDAD DE LIMITE DE 0 |R (Eficacia, NOMBRE DEL|OBJETIVO DEL|FORMULA DEL
Activ ) RESPONSABL %) ®) MEDIDA EJECUCION INDIC | Efectividad | INDICADOR INDICADOR INDICADOR
idad | OBJET | ESTRA E ©) ADOR P (13) (14) (15) ACEPTABLE
(10) -
(2) | vO | TEGIA (6) (11) | Eficiencia)
6| ® (12)
Nivel de
- . . Cumplimiento en la| Nimero de
Socializar en las direcciones que: T . o " N
socializacién del|Medir el cumplimiento de|direcciones que hacen
" . . hacen parte del Proceso de VCGF, el " L
Estudios de Subdireccion de nuevo "Plan de Desarrollo 2016-2020" nuevo Plan  de|la socializacién del nuevo|parte del PVCGF
14 1 15 Economia y Politica | Evaluacién de su articulacion con el 100% % 30/09/2016 0301 Eficacia  |Desarrollo 2016-|Plan de Desarrollo y su|socializadas *100] <80% >80% y <90% >= 90%
Publica Politica Pablica |” . - 2020" y sufarticulacién con el Plan de|/Total direcciones que
correspondiente  Plan de  Accién N L PR
Distrital amculamon_ con el|Accion Distrital hacen parte del
: correspondiente Plan PVCGF (12)
de Accién Distrital.
Nivel de . . NUmero de|
. Medir el cumplimiento en| . y
. . . Socializar en las direcciones que C“m"."m'.e”m en la la socializacion de |la| direcciones que hacen
Estudios de Subdireccién de hacen parte del Proceso de VCGF. lal socializacién de la| Metodologia aa  la parte del PVCGF
15 1 1,6 Economia y Politica [ Evaluacion de P! ey 100% % 29/02/2016 0302 Eficacia [Metodologia para la| °9 P socializadas *100 <80% >80% y <90% >=90%
P o L Metodologia para la Evaluacion Fiscal 2 ! Evaluacién  Fiscal de " .
Publica Politica Pablica - P L Evaluacion Fiscal de . P [Total direcciones que|
de las Politicas Publicas Distritales. o P Politicas licas
Politicas Publicas| Distrital hacen parte  del
Distritales PVCGF (12)
Direccion de
Estudios de
Economia y
Polmga Pu_bllca: Elaborar la  Revista  "Bogota
Subdirecciones PRI
N y Econdémica”, con el desarrollo de :
" de: Estudios P : " Medir el c en
Estudios de Econémicos tematicas relacionadas con la realidad > Unidad la  elaboracion de la
16 3 31 Economia y Politica . y econdmica, social y ambiental de 31/12/2016 0303 . M .| Revistas elaboradas 0% 1 2
P Fiscales, 2 vista Bogota
Publica e Bogota D. C. PRI
Estadistica y ondmica
Anélisis
Presupuestal y
Financiero y
Evaluacion de
Politica Plblica
Socializar los resultados de los
estudios e informes programados en el
Subdirecciones |PAE 2016: Estado de los Recursos
de: Estudios  [Naturales y del Ambiente de_Bogota
Econémicosy |D.C., Estados de la Finag Nivel de .
N - . - Nimero de|
" Fiscales, cumplimiento en la|Medir el cumplimiento de o
Estudios de Estadistica socializacién de los|las socializaciones| socializaciones
17 3 31 Economia y Politica isticay 10 31/12/2016 0304 Eficacia . . . realizadas *100 /Total <80% >80% y <90% >=90%
P Anélisis estudios e informes|efectuadas a los informes| "~ .
Publica N . de informes y estudios
Presupuestal y programados en elly estudios seleccionados seleccionados (6)
Financiero y PAE 2016
Evaluacion de
Politica Plblica
aeracion Técnic;
Medir la cobertura del No._sujetos de cqnlrol
. auditados  mediante
U control  fiscal en los . i
Proceso vigilancia y Direcciones  |Evaluar la gestion fiscal de los sujetos: Cobertura en 13 sujetos de control cualquier actuacion de
18 1 11 control a la gestiéon N g . | 95% % 31/12/2016 0401 Eficacia |vigilancia y control a| et Ylcontrol fiscal en la <=75% >75% y < 90% >=90%
y Sectoriales de control de su competencia. 4 particulares que manejan| -
fiscal la gestion fiscal N vigencia *100/Total de
fondos o bienes del| =
Distito Capital sujetos de control de
) laCB
No. Hallazgos fiscales|
resultado del PAD
Direcciones |Tramitar con criterios técnicos Y| vigente trasladados a
- . sectoriales oportunidad los  hallazgos  con L Medir el cumplimiento enfla Direccién de RF vy
Proceso Vigilancia y incidencia fiscal roducto de la Cumplimiento en el el traslado de hallazgos{JC * 100 / Total de;
19 1 11 control a la gestién " ) : i . P . " 100% % 31/12/2016 0402 Eficacia |traslado de hallazgos| . g y <=80% >80% y < 95% >=95%
N Direccion de  [ejecucion del PAD de la vigencia o de N fiscales generados|Hallazgos fiscales|
fiscal o . i fiscales . N .
Reaccion cualquier otra actuacion de control durante la vigencia 2016 registrados en
Inmediata fiscal. informes finales de las
actuaciones de control
fiscal de la vigencia.




ACTIVIDAD INDICADORES
PLAN TIPO DE RANGOS DE CALIFICACION (16)
No. DEPENDENCI CODIG| INDICADO
ESTRATEGICO FECHA .
de PROCESO A ACTIVIDAD META UNIDAD DE LIMITE DE O |R (Eficacia, NOMBRE DEL|OBJETIVO DEL|(FORMULA DEL
Activ ) RESPONSABL %) ®) MEDIDA EJECUCION INDIC |Efectividad | INDICADOR INDICADOR INDICADOR
idad | OBJET | ESTRA E ()] ADOR 5 13) (14) (15) ACEPTABLE
(10) -
(2) | IvO | TEGIA (6) (11) | Eficiencia)
3) 4) 12)
No. Hallazgos fiscales
del PAD  vigente
trasladados a la
Direccion de RF y JC
Direcciones  |Tramitar con criterios técnicos vy . . a mas tardar dentro de
. . Medir la oportunidad en el " "
. . sectoriales oportunidad  los  hallazgos  con . los cinco (5) dias
Proceso Vigilancia y incidencia  fiscal roducto de lal Oportunidad en elltraslado de hallazgos habiles siguientes al
20 1 11 control a la gestion . . . - , produ . 100% % 31/12/2016 0403 Eficiencia [traslado de hallazgos|fiscales a la DRFJC| guientes <=80% >80% y < 95% >=95%
: Direccion de  [ejecucién del PAD de la vigencia o de " cierre de auditoria *
fiscal o . - fiscales generados  durante la|
Reaccion cualquier otra actuacién de control N N 100 / Total de
" ! vigencia 2016 :
Inmediata fiscal. Hallazgos fiscales|
registrados en
informes finales de
auditoria de la
vigencia.
. Hallazgos fiscales
ueltos por parte de
Direcciones |Tramitar con criterios técnicos Direccién de
. . M ectividad en el[Sponsabilidad Fiscal
- . sectoriales oportunidad  los  hallazgos  con :
Proceso Vigilancia y incidencia fiscal roducto de la| 2 hallazgo: respondientes  al
21 1 11 control a la gestion " ) : i . P . " 40% % 31/12/2016 0404 'AD vigente * 100 /| >=60% >40% y < 60% <=40%
y Direccion de  [ejecucién del PAD de la vigencia o de
fiscal s . i Total de Hallazgos|
Reaccion cualquier otra actuacion de control .
N y fiscales trasladados de
Inmediata fiscal. N N
la vigencia a 30 de
septiembre a la|
Direccion de RF y JC
Direcciones
Proceso Vigilancia y sectoriales Tramitar las indagaciones preliminares; I:sl Medir el tiempo que se E{iﬁ;‘;rg: en ?: trég:i?s
22 1 11 control a la gestién . " atendiendo lo establecido en la Ley 120 Dias . utiliza para el tramite de " >=180 <180y >120 <=120
N Direccion de Indagaciones N . de las Indagaciones
fiscal Lo 610 de 2000. o la Indagacion Preliminar. L
Reaccion Preliminares Preliminares
Inmediata
Valor de los beneficios
del proceso de
vigilancia y control a la
gestion fiscal
Proceso Vigilancia y Direccién de Tasa de retorno del Medir la tasa de retorno[generados  en la|
23 1 1.1 control a la gestion Lo Pesos 31/12/2016 0406 Eficiencia y producto del ejerciciofvigencia *100 /Valor; <25 >=25y<30 >=3,0
N Planeacion control fiscal N
fiscal fiscal del presupuesto
ejecutado de la|
Contraloria de Bogota,
D.C. durante el
periodo evaluado
No. de Direcciones|
Cubrimiento de las| Medir el cubrimiento de integrantes del
Realizar actividades de sensibilizacion direcciones .__|PVCGF que recibieron
" . N N las dependencias|_ .~
. . a las direcciones integrantes del integrantes del|. actividades de
Proceso Vigilancia y Direccion de  |Proceso de Vigilancia y Control a la| roceso, mediante integranies  del proceso sensibilizacién  sobre
24 1 11 | control ala gestion " eso de Vig y & 100% % 31/10/2016 | 0407 | Eficacia |PTO°SS mediante  actividades| n <=80% >80% y < 95% >=95%
N Planeacion Gestion Fiscal, en relacién con la| actividades de . .. |Beneficios de Control
fiscal . . G tendientes a sensibilizar| _.
metodologia de los Beneficios del sensibilizaciéon sobre o Fiscal * 100/ No. total
h .- sobre  Beneficios  de A
Control Fiscal. Beneficios de Control N de direcciones
N Control Fiscal N
Fiscal integrantes del
Proceso de VCGF
Grado de
Subdireccion de cumplimiento en la|
Proceso Vigilancia y Analisis Generar boletines que sirvan de emision de boletines| Medir | grado de emision No de boletines|
25 1 11 control a la gestién P soporte técnico y apoyo al ejercicio del 100% % 31/10/2016 0408 Eficacia |por la Subdireccién 9 emitidos * 100 /No. De <=80% >80% y < 100% >=100%
N Estadisticas e N <1 |de boletines N
fiscal ) control fiscal. de Anélisis| boletines programados
Indicadores i
Estadisticas e
Indicadores




ACTIVIDAD INDICADORES
PLAN TIPO DE RANGOS DE CALIFICACION (16)
No. DEPENDENCI CODIG| INDICADO
ESTRATEGICO FECHA q
de PROCESO A ACTIVIDAD META UNIDAD DE LIMITE DE 0 |R (Eficacia, NOMBRE DEL|OBJETIVO DEL|FORMULA DEL
Activ ) RESPONSABL %) ®) MEDIDA EJECUCION INDIC | Efectividad | INDICADOR INDICADOR INDICADOR
idad | OBJET | ESTRA E ()] ADOR D 13) (14) (15) ACEPTABLE
(10) eyl
(2) | vo | TEGIA (6) (11) | Eficiencia)
6| ® (12)
Direccién de  [Decretar Medida Cautelar en los Namero de procesos
™ - N P, con decreto de medida
Responsabilidad |procesos de responsabilidad fiscal que Indice de Decreto de . N
- " " i N " " cautelar en la vigencia
Responsabilidad Fiscal y cuenten con informacién patrimonial Medida Cautelar en Lograr el resarcimiento| 2016 *100/ Namero de
26 2 21 Fiscal y Jurisdiccion | Subdireccion del |positiva, a més tardar al momento de 80% % 31/12/2016 501 Eficiencia [Procesos grar. . X <60% >=60% y <80% >=80%
. 3 o . L - del dafio patrimonial Procesos de
Coactiva Proceso de proferir  decision de imputacién, Responsabilidad - .
- h - ) Responsabilidad Fiscal
Responsabilidad |mientras las posibilidades legales y Fiscal . -
" . con informacion
Fiscal procesales lo permitan. . . -
patrimonial positiva
Cantidad de Autos de
Apertura o Autos de|
Apertura e Imputacion
suscrito en la vigencial
Direccién de mas  ndmero de|
Responsabilidad - smorando de
- ) Decidir con auto de apertura o auto de ”
Responsabilidad Fiscal y apertura e imputacién o memorando Efectividad de los| rlad lucion  de  la)
27 2 2,2 Fiscal y Jurisdiccién | Subdireccion del P! mp ) 60% % 31/12/2016 502 Eficacia N | cia *100 1 <40% >=40% y < 60% >=60%
. de devolucién los hallazgos fiscales: hallazgos fiscale; lazgos
Coactiva Proceso de . 5 Had de Hallazgos|
L durante la vigencia 2016 N N
Responsabilidad indagaciones
Fiscal minares
valuadas radicados
con anterioridad al 30
de octubre de la
vigencia en curso
Cantidad de Autos de
Apertura o Autos de|
Apertura e Imputacién
Direccién de de Proceso de
™ Responsabilidad Fiscal
Responsabilidad - o
- ) Decidir con auto de apertura o auto de . P mas ndimero de
Responsabilidad Fiscal y apertura e imputacién o memorando indice de evaluacion Medir el indice de memorandos de
28 2 2,2 Fiscal y Jurisdiccién | Subdireccion del P! mp ) 6 503 Eficacia N hallazgos fiscales| . <40% >=40% y < 60% >=60%
. de devolucién los hallazgos de hallazgos fiscales Devolucion de
Coactiva Proceso de . X evaluados . "
- durante la vigencia 2016 hallazgos de vigencias
Responsabilidad N
. anteriores  * 100 /
Fiscal :
Inventario total de|
Hallazgos  radicados|
de vigencias|
anteriores
Numero de decisiones|
Direccion de | Proferir deci conformidad con. grechiv'g"s"“‘afj'zn Iyég
L el Art 46 de la Ley 610 de 2000
Responsabilidad | | isicada por la Ley 1474 de 2011 procesos dey
Responsabilidad Fiscal y ara evitar SI fenémeyno (uridico de la indice de decisiones|Evitar la prescripcion de|Responsabilidad Fiscal
29 2 2,3 Fiscal y Jurisdiccion | Subdireccion del p: A . L 100% % 31/12/2016 504 Eficacia procesales para|los procesos de|de la vigencia 2011 <80% >=80% y < 100% >=100%
. prescripcion siempre y cuando las: - o I N .
Coactiva Proceso de T N evitar Prescripcion responsabilidad fiscal *100 / Nomero de
. posibilidades legales lo permitan en el .
Responsabilidad procesos activos de la|
" 100% de los procesos  de y N
Fiscal L ) vigencia 2011 que
responsabilidad fiscal -
estén en tramite para
decisién de fondo
Numero de procesos
S terminados con
Direccion de . N .
- ejecutoria archivos,
Responsabilidad . . . .
- ) Terminar con ejecutoria los Procesos fallos con y sin vy
Responsabilidad Fiscal y de Responsabilidad Fiscal vigentes indice de procesos|Evitar la inactividad|cesacién de la accién
30 2 2,3 Fiscal y Jurisdiccion | Subdireccion del | - P P 9 70% % 31/12/2016 505 Eficiencia n P " . <50% >=50% y < 70% >=70%
. mientras las posibilidades procesales y terminados procesal fiscal *100 / Namero,
Coactiva Proceso de -
- legales lo permitan de procesos de
Responsabilidad L .
- Responsabilidad Fiscal
Fiscal .
culminados durante la
vigencia




ACTIVIDAD INDICADORES
PLAN TIPO DE RANGOS DE CALIFICACION (16)
No. DEPENDENCI CODIG| INDICADO
ESTRATEGICO FECHA q
de PROCESO A ACTIVIDAD META UNIDAD DE LIMITE DE 0 |R (Eficacia, NOMBRE DEL|OBJETIVO DEL|FORMULA DEL
Activ ) RESPONSABL %) @® MEDIDA EJECUCION INDIC | Efectividad | INDICADOR INDICADOR INDICADOR
idad | OBJET | ESTRA E ©) ADOR P (13) (14) (15) ACEPTABLE
(10) -
(2) | vOo | TEGIA (6) (11) | Eficiencia)
(3) 4) (12)
Recaudar el dinero proveniente de los " "
Respor Subdi ion de |Titulos Ejecutivos remitidos a la E?:cr:t::dgel Recaugg zﬂf:ggado el orrecauliz Valor de la cuantia >=$ 450.000.000
31 2 24 Fiscal y Jurisdiccion Jurisdiccion | Subdireccién de Jurisdiccién Coactiva,| 650.000.000 Pesos 31/12/2016 506 Efectividad Por  %S|iecaudada en la| <$450.000.000 | Peee Y| >=$650.000.000
. 8 . s Procesos de|procesos de jurisdiccion| : N <$650.000.000
Coactiva Coactiva mientras las posibilidades legales lo PR " : vigencia
. Jurisdiccion Coactiva |coactiva
permitan
NUmero de|
actuaciones realizadas
Nivel de en la representacion
Realizar las actuaciones cumplimiento Medir el cumplimiento en judicial y extrajudicial
. e P - - o -
3 1 18 Gestion Juridica Oflcma'A_sesora admmlst_ratlvasyjudlmales pertinentes 100% % 31/12/2016 1201 Eficacia repre;gntac!on a repre: on de la Entidad 1OQ/N0. <80% >=80y 5290%
Juridica para ejercer la defensa de los (administrativa, - Total de actuaciones <90%
: . - S t . |administrati R
intereses litigiosos de la Entidad. judicial y extrajudicial queridas  para la
esentacion judicial
trajudicial de la
ad
dir el cum, imero de asesorias
Oficina Asesora |Brindar asesoria a las dependencias cumplimiento de las| sesorias FrJequeridasa brindadas por la OAJ >=80y <
33 1 18 Gestion Juridica P 100% % 31/12/2016 1202 Efi Asesori; brindadas - *100 /No total de < 80% >=90%
Juridica en desarrollo de los procesos del SIG. - Oficina  Asesora N N 90%
Oficina asesorias requeridas a|
a
la OAJ
Realizar Jornadas de sensibilizacion
en temas de clima laboral en de[Medir el cumplimiento de|Jornadas de
. . - desarrollo del Programa de Bienestar o o lento de las|la realizacion de las|sensibilizacion
34 1 1.4 Gestion del Talento S_ubdlrecmon (.je con el fin de continuar fortaleciendo la| 100% % Jornadas de(Jornadas de|realizadas*100/Jornad <50% >50% y <75% >=75%
Humano Bienestar Social . y o = . P
calidad de vida laboral de los fortalecimiento de(fortalecimiento de Climajas de sensibilizacion
servidores publicos de la Contraloria Clima Laboral Laboral programadas (4).
de Bogota .
Emitir un boletin trimestral en materia
- de pohtucas d?' régimen dis Nivel . de Medir el cumplimiento de(Boletines
Gestién del Talento Oficina de con el fin de orientar a Iq cumplimiento en Ia la emisién de boletines|emitidos*100/
35 1 1.4 Asuntos de la Contraloria de 100% 31/12/2016 602 Eficacia  |emisién de boletines| - : <50% >50% y <75% >=75%
Humano NS I o con las politicas del|Boletines programados|
Disciplinarios  |generar con las politicas del| . . R
. . L régimen disciplinario 4)
accione; régimen disciplinario
IHH=Z_(i=1)"(i=n)=:\'|[
[No. horas
esal capacitacion
Subdireccion de Nivel de . - nj]_ix[Pob.beneficia
Gestion del Talento | Capacitacion y nea - cumplimiento de las Medir el cumplimiento de ria)_i }, Qi=12,...n
36 1 15 . competel 100% % 31/12/2016 603 Eficacia horas hombre de S B <60% >60% y <80% >=80%
Humano Cooperacion y . " horas hombre de . programas de
R funcionarios a Contraloria de ” formacién s
Técnica Bogota, D.C formacion capacitacion
ota, D.C. realizados/Total de|
horas hombre
programadas
Nivel de Valor _ total
L o ) - compromisos
Direcci6n Realizar el seguimiento a la Ejecucion cumplimiento  en  el)Medir el cumplimiento en presupuestales * 100 /
37 1 13 Gestion Financiera | Administrativa y 100% % 31/12/2016 1301 Eficacia |seguimiento a lalel seguimiento a la <80% >=80% y <90% >=90%
" N Presupuestal. 3 - . iy Total Presupuesto
Financiera ejecucion ejecucion presupuestal. M.
definitivo de la
Presupuestal N N
vigencia
. - Nivel de . - .
_ ) _ Subdireccion Realizar control y seguimiento de los o cumplimiento en el Medir el f:ul_'npllmlento en|Valor ejecutado del
38 1 13 Gestion Financiera N N recursos para el pago de las 100% % 31/12/2016 1302 Eficacia L el seguimiento a la[PAC * 100/ Total del <80% >=80% y <90% >=90%
Financiera . ) - seguimiento a la_. -
obligaciones financieras N ) ejecucion del PAC PAC programado.
Ejecucién del PAC
. . . Subdireccion R_eportgr la informacion de los Estados . o Reporte de los| ’leedlr reelpzlrjt:p“mclieemo e|2 Estados  Financieros
39 1 13 Gestioén Financiera " N Financieros de manera oportuna y 4 Unidad 31/12/2016 1303 Eficacia . . ) > =1 >=2y<4 =4
Financiera ) Estados Financieros [informacién de los|reportados.
confiable a SHD. y .
Estados Financieros.




ACTIVIDAD INDICADORES
PLAN TIPO DE RANGOS DE CALIFICACION (16)
No. DEPENDENCI CODIG| INDICADO
ESTRATEGICO FECHA .
de PROCESO A ACTIVIDAD META UNIDAD DE LIMITE DE O |R (Eficacia, NOMBRE DEL|OBJETIVO DEL|(FORMULA DEL
Activ ) RESPONSABL %) ®) MEDIDA EJECUCION INDIC |Efectividad | INDICADOR INDICADOR INDICADOR
idad | OBJET | ESTRA E ()] (10) ADOR 5 13) (14) (15) ACEPTABLE
(2) | IvO | TEGIA (6) (11) | Eficiencia)
B3) | @ (12)
Suscribir los contratos previstos en el Nivel de . o NUmero de contratos|
P . Medir la eficacia en la X .
_ Subdireccion de Plan Anual de Adqulsmlone_s. de o cgmpll_mlento en la ejecucion del Plan Anual suscritos previstos en
40 1 13 Gestién Contractual Contratacién acuerdo con las  necesidades 90% % 31/12/2016 1401 Eficacia |ejecucion del Plan de Adquisiciones de la el PAA * 100/Total de <70% >=70% y <90% >=90%
presentadas por cada una de las Anual de Contralgria de Bogota contratos a suscribir
Dependencias de la entidad. Adquisiciones. gota. proyectados en el PAA
No. de encuestados
Medir e nivel de usuarios del servicio
. " . Nivel de satisfaccion|__ . ” que califican como
Realizar encuestas con el fin de medir . . satisfaccion de los| .~ N
la percepcion de los de los clientes del cliente interno en clientes internos satisfactorio fal
41 1 1,3 [stion de Recursos Fisition de Servicios ¢|.2, PETCeP! N 90% % 31/12/2016 801 - la  provision  de N prestacion del servicio <70% >=70% y <90% >=90%
internos  atendidos  frente a |la| Efectividad - atendidos frente a la
s e servicios de ) - * 100% / Total de|
provision del servicio de transporte. provision del servicio de
transporte transnorte encuestados que|
P calificaron el servicio
de transporte.
Realizar encuesta con el fin de medir . . -
L X Nivel de satisfaccid el
la percepcién de los de los clientes: . . L
. o - internos  atendidos frente a la| del cliente i ceion
42 1 1,3 stién de Recursos Fisicién de Servicios ( -~ - 90% % 31/12/2016 802 . internos <70% >=70% y <90% >=90%
provisién del servicio de Aseo y Efectividad ion del s&
Cafeteria.
Cafeteria 3 S
calificaron el servicio
de aseo y cafeteria
Promedio de tiempo|
utilizado en atender
. - los servicios  de|
Tramltqr . los servicios 'de Medir la Oportunidad en|mantenimiento
mantenimiento preventivo y correctivo! o . N
: g de equipos informaticos, de acuerdo a la provision de servicios|preventivo ylo <=3diasy .
43 1 1,3 [stion de Recursos Fisicion de Recursos N . N 2 Di. de mantenimiento|correctivo de equipos >3 dias " < =2 dias
los requerimientos efectuados por las: de . . h . >2dias
dependencias de la Entidad o preventivo y correctivo de|informéticos, desde la|
. requerimientos equipos informaticos fecha de solicitud
efgcluados por lag hasta la atencién del
dependencias de la| mismo.
Entidad.
Promedio de tiempo
Promedio del tiempo utilizado en atender
L P! . . las  solicitudes de
de atencion de las|Medir la oportunidad en el -
. . . . - suministro de .
m 1 13 |stion de Recursos Fisikion de Recursos N Trarpl?ar | solicitudes el Dias 31/12/2016 804 Eficiencia sollc_ltt_ldes para el tler_npo de atencion de las| elementos de 512 dias <=12 diasy >10 <= 10 dias
! suministro gitelementos de con§ino. suministro de|solicitudes de elementos| consumo,  desde Il dias
elementos de|de consumo. ’ -
consumo fecha de solicitud
| hasta la atencion del
mismo.
Nivel de Total de los recursos
i *
Ejecutar los recursos asignados a laj cumplimiento en la|Medir la eficacia en la i?)g}gft::ezgo?ecursos
45 1 1,3 [sti6n de Recursos Fisifcion de Recursos N meta 4 del proyecto de inversion 776, 90% % 31/12/2016 805 Eficacia ejecucion  de _los|ejecucion de los recursos resupuestales <=70% > 70% y <80% >=90%
! i relacionada con adecuacion recursos de la meta 4(asignados a la meta 4 del gsi n:dos ala meta 4 Y
remodelacion de areas de trabajo. del  proyecto  de|proyecto de inversion 776. 9
N 2 del proyecto de
inversion 776 ; .
: inversion 776.
Nivel de Total de los recursos
i *
Ejecutar los recursos asignados a laj cumplimiento en la|Medir la eficacia en la| igg.;?gg:ezgo?ecursos
46 1 1,3 [sti6n de Recursos Fisifcion de Recursos N meta 5 del proyecto de inversin 776, 90% % 31/12/2016 806 Eficacia ejecucion  de _los|ejecucion de los recursos resupuestales <=70% > 70% y <80% >=90%
! i relacionada con los  programas recursos de la meta 5(asignados a la meta 5 del gsi nsdos ala meta 5 Y
ambientales establecidos en el PIGA. del  proyecto  de|proyecto de inversién 776. 9
N - del proyecto de
inversion 776 ; .
: inversion 776.




ACTIVIDAD INDICADORES
PLAN TIPO DE RANGOS DE CALIFICACION (16)
No. DEPENDENCI CODIG| INDICADO
ESTRATEGICO FECHA q
de PROCESO A ACTIVIDAD META UNIDAD DE LIMITE DE 0 |R (Eficacia, NOMBRE DEL|OBJETIVO DEL|FORMULA DEL
Activ ) RESPONSABL %) ®) MEDIDA EJECUCION INDIC | Efectividad | INDICADOR INDICADOR INDICADOR
idad | OBJET | ESTRA E ©) ADOR P (13) (14) (15) ACEPTABLE
(10) o
(2) | vo | TEGIA (6) (11) | Eficiencia)
6| ® (12)
. Total de los recursos
. . Nivel de N
Ejecutar los recursos asignados a laj . . - comprometidos *
. i cumplimiento en la|Medir la eficacia en la
meta No. 6 del proyecto de inversion eiecucion  de  los|eiecucion de los recursos 100/Total de recursos
47 1 1,3 sti6n de Recursos Fi n de Recursos N 776, relacionada con adquisicion de 90% % 31/12/2016 807 Eficacia ) 1 presupuestales <=70% > 70% y <80% >=90%
" o recursos de la meta 6|asignados a la meta 6 del| . *
vehiculos por reposicién del parque : o asignados a la meta 6
del  proyecto  de|proyecto de inversion 776.
automotor. : i del proyecto de
inversion 776. : i
inversion 776.
No. de Transferencias
Nivel de|Medir el porcentaje de|primarias recibidas en
Subdireccion de |Recibir las transferencias cumplimiento de las|cumplimiento  de las|el periodo de analisis
48 1 13 Gestién Documental Servicios documentales primarias programadas: 100% % 31/12/2016 701 Eficacia  |Transferencias transferencias  primarias|* 100 !/ Total <=80% >80% y <90% >=90%
Generales durante la vigencia 2016 documentales programadas durante la|Transferencias
primarias vigencia 2016 primarias
programadas
de encuestados
os del servicio|
Realizar encuestas con el fin de medir Nivel de califican  como
. i la percepcién de los clientes internos del ien i i ici actorio la
Subdireccion de frente a los servicios ofrecidos por el 3 estacion del mismo *
49 1 13 Gestiéon Documental Servicios L p 90% % 31/12/2016 702 N <=70% >70% y <80% >=80%
Proceso de Gestién Documental 100/ Total de usuarios
Generales
encuestados que
califican el servicio del
Proceso de Gestién
Documental.
No. de dependencias|
Nivel de capacitadas en
cumplimiento en la . . relacién con el
N . Medir el cumplimiento de .
. . . . ejecucion  de  las| L Programa de Gestion
Subdireccién de |Capacitar en la aplicacién  del capacitaciones las capacitaciones; Documental  *100 1
50 1 1.3 Gestiéon Documental Servicios programa de Gestion Documental a 100 703 Eficacia P orientadas a la aplicacion . <=80% >80% y <90% >=90%
. ) orientadas a la| .~ _|Total de dependencias
Generales las dependencias de la entidad o del programa de Gestion
aplicacién del Documental programadas a
Programa de Gestién capacitar en relacién
Documental con el Programa de
Gestién Documental
No. de proyectos
Nivel de archivisticos
cumplimiento en la| Medir el cumplimiento en ejecutados  *100 /
Subdireccién de ermitan ejecucion  de  los| a e'ecuciér? de los Total de proyectos
51 1 13 Gestion Documental Servicios p 100% % 31/12/2016 704 Eficacia  [proyectos 3 I archivisticos <=80% >80% y <90% >=90%
para la| L proyectos archivisticos
Generales archivisticos N programados en el
y la| . previstos en el PINAR
administracion de archivos. previstos  en el P.INAR a ser
) PINAR ejecutados en la
vigencia 2016
Nivel de Total de los recursos
Ejecutar los contratos previstos en el cumplimiento en la| Medir la eficacia en la comprometidos *
Subdireccién de |cumplimiento de la meta 7 del ejecucion  de  los| ejecucion de los recursos, 100/Total de recursos
52 1 13 Gestion Documental Servicios proyecto de inversién 776, relacionado 100% % 31/12/2016 705 Eficacia  |recursos previstos en aJsi nados a la meta 7 del presupuestales <=80% >80% y <90% >=90%
Generales con organizar metros lineales de: la meta 7 dell?9 . L asignados a la meta 7
. . |proyecto de inversién 776.
fondos documentales Proyecto de inversion del proyecto de
776 inversion 776.
Medir el Cumplimiento en Numero de gudltorlas
- . . . L internas  realizadas *
Oficina de Desarrollar las auditorias internas Nivel del|la ejecucion de las| 100 / Total Namero de
53 1 11 Evaluacién y Control establecidas en el Programa Anual de 100% % 31/12/2016 901 Eficacia [Cumplimiento auditorias internas - <80% >=80% y <90% >=90% y =100%
Control Interno . L PN auditorias
Evaluaciones Independientes. auditorias internas programadas en el PAEI
de la vigencia programadas
aprobadas en el PAE|




ACTIVIDAD INDICADORES
PLAN TIPO DE RANGOS DE CALIFICACION (16)
No. ESTRATEGICO DEPENDENCI FECHA CODIG INDICAD.O
de PROCESO A ACTIVIDAD META UNIDAD DE LIMITE DE O |R (Eficacia, NOMBRE DEL|OBJETIVO DEL(FORMULA DEL
Activ 5 RESPONSABL I @ MEDIDA EJECUCION INDIC |Efectividad | INDICADOR INDICADOR INDICADOR
idad | OBJET | ESTRA ) E ()] 10) ADOR 5 13) (14) (15) ACEPTABLE
(2) | o |TEGIA (6) (11) | Eficiencia)
B3) | @ (12)
Namero de
verificaciones
Establecer el avance en(realizadas a los planes;
Realizar verificaciones a planes de Nivel de|la ejecucion de las|de mejoramiento *100
) Oficina de mejoramiento  establecidas en el o cumplimiento de los|verificaciones a los planes|/ Numero total de _ _ _
54 1 11 |Bvaluaciony Control Control Interno |Programa  Anual de Evaluaciones 100% % 81/1212016 902 Eficacia planes de|de mejoramiento|verificaciones <80% >=80% y <90% >=90% y =100%
Independientes. Mejoramiento programados en el PAEI|programadas y
de la vigencia aprobadas a los
planes de|
ejoramiento
ero de|
vidades
lantadas de|
nsibilizacion  sobre
ivel la cultura de|
Adelantar acciones de sensibilizacién cumplimiento de I autocontrol
Oficina de sobre la cultura de autocontrol y actividglles de' autoevaluacién *100 /
55 1 11 Evaluacion y Control autoevaluacion establecidas en el 100% 31/12/2016 903 Efi izacion ra del autocontrol y|NUmero  total de <80% >=80% y <90% >=90% y =100%
Control Interno . - o
Programa Anual de Evaluaciones mento de Culturafadioevaluacion actividades
Independientes. de  Autocogirol  y|programadas en el PAEIl|programadas y
de la vigencia aprobadas de|
sensibilizacion en
fomento de la cultura
de autocontrol |
autoevaluacion
Namero de|
verificaciones
Establecer el avance en .
. e N - realizadas al Mapa de
Verificar el Verificacion la ejecucion de las|:
Oficina de procesos, segln lo estd cumplimiento verificaciones a los| Riesgos por procesos
56 1 1.1 Evaluacion y Control i 31/12/2016 Eficacia N . *100 / NOmero de <80% >=80% y <90% >=90% y =100%
Control Interno | Programa 3 acciones Mapa de|mapas de riesgos por verificaciones
Indep Riesgos por procesos |procesos programados en
el PAEI de la vigencia programadas Y
aprobadas al Mapa de
Riesgos por procesos
Establecer el|Numero de informes
Cumplimiento cumplimiento  en  los|establecidos por ley
57 1 11 |Evaluacién y Control COOnI'rZ'I”;‘d:mo z;fj:ﬂ'g:i["‘e Oemr'(;f"'mes a entes| 509, % 3111212016 905 | Eficacia ipn'fe:rz‘é:c'é”a emii g‘;i’e’g‘es ’epm:g‘;fm: Z;et:re:;:d“* am%”'ei <80% >=80%y <90% | >=90%y =100%
externos programadas en el PAEI|Numero de informes
de la vigencia establecidos por Ley
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Versién 2.0, aprobada el 20/05/2016



